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Chef de file mondial dans la gestion et le traitement de l'eau, Canadianpond.ca est une entreprise innovante qui 
fournit des produits et services de gestion de la qualité de l’eau. Polyvalente, elle dessert autant une clientèle B2C 
que B2B.  
Propriétaire de la marque Bubble Tubing®. Ce produit phare lui permet d’offrir des solutions innovantes dans de 
multiples applications, telles que l’aération, la déflexion des déchets, le déglaçage, des barrières de protection de 
sédiment, ainsi que pour l’atténuation du bruit marin. 
 
Vous voulez faire partie d’une équipe passionnée, Produits Étang.ca, ayant son siège social à Lac-Brome (Knowlton), 
offre un milieu de travail stimulant où l’initiative est valorisée et où votre ambition n’a pas de limite. Notre entreprise 
créée en 2003 connaît une importante croissance qui présente de nombreuses occasions de développement 
professionnel.  

Description du poste 

Nous recherchons des étudiants motivés pour occuper un poste d’aide à l’entrepôt durant la période estivale. Ce 

poste est idéal pour acquérir une première expérience de travail ou compléter un parcours professionnel dans un 

environnement dynamique et sécuritaire. 
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Responsabilités 

• Aider à la réception et au rangement de la marchandise 

• Préparer et emballer les commandes 

• Étiqueter les produits pour expédition 

• Maintenir la propreté et l’organisation de l’entrepôt 

• Assister l’équipe dans les services d’installation sur les plans d’eau 

• Assister l’équipe dans diverses tâches manuelles 

• Respecter les règles de santé et sécurité 

Exigences 

• Être étudiant(e) (secondaire, cégep ou université) 

• Capacité à effectuer du travail physique 

• Être ponctuel(le), fiable et avoir un bon esprit d’équipe 

• Aucune expérience requise – formation offerte 

Atouts 

• Expérience en entrepôt ou emploi manuel 

• Connaissance de base en manutention 

• Connaissance de la base Microsoft 

• Disponibilité à temps plein durant l’été 

Ce que nous offrons 

• Horaire flexible compatible avec la vie étudiante, temps plein normal (37,5h/semaine) 

• Formation et encadrement sur place 

• Milieu de travail sécuritaire et respectueux 

• Expérience de travail valorisable sur un CV 

• Possibilité de retour pendant l’année scolaire ou les étés suivants 

 

Durée : Été : mai à août 2026 (flexible selon disponibilité) 

Salaire : [à partir de 18 $/heure & selon expérience] 

Comment postuler / Contact : 

M. André Thibault, Vice-président finances & administration 
athibault@canadianpond.ca 
(450) 243-0976, poste # 226 

mailto:athibault@canadianpond.ca

